
Funktionsbeskrivelse for berider  
Brande Sportsrideklub 

Ansættelse og referenceforhold:  Berideren ansættes af bestyrelsen og refererer til denne. Daglig 
kontakt og MUS sker ved formanden.  
 

Arbejdets art:  Daglig ledelse, undervisning, uddannelse af beriderelever, ridning.  
 

Arbejdets funktioner:  Undervisning i spring/dressur (hold og individuelt)  
Tilridning af ungheste.  
Klargøring af heste til ex. salg eller Championat.  
Uddannelse af beriderelever – herunder direkte undervisning, 
evalueringssamtaler m.m.  
Ansvarlig for stalden samt pasningen af samtlige heste, herunder 
at hegn og bokse er i forsvarlig stand.  
Medansvarlig for, sammen med bestyrelsen og relevante udvalg, at 
afholde diverse arrangementer (stævner, infomøder, temamøder 
etc.)  
Ansvarlig for daglig ledelse af rideklubben:  

- Aftaler om indtag af heste til opstaldning og/eller 
ridning.  

- Koordinering og planlægning af undervisning.  
- Ansvar for at regler og aftaler omkring opførsel i 

rideklubben overholdes.  
- Ansvar for opstaldningskontrakter. 
- Ansvar for eventuelle sanktioner ved overtrædelser.  
- Ved gentagne problemer ansvar for at orientere 

bestyrelsen.  
- Ansvarlig for indkøb af halm og foder 

 
Kvalifikationer og kompetencer  Uddannet berider.  

Erfaring fra forskellige områder indenfor ridesporten.  
Erfaring med ledelsesopgaver.  

 

 

 

 


